Vielfalt innerhalb des Berufsstandes dauerhaft erhöhen indem In stitutionen den Beruf zu einem Umfeld machen, 
das unterschiedliche Perspektiven und Hintergründe bedingungsl os begrüßen (7) 


‚Abschaffung des derzeitigen Akkreditierungssystems für Bibliothekare durch 
‚Anerkennung der verschiedenen Kombinationen von Fähigkeiten und Ausbildung (8) 


Diversität des Bibliothekspersonals (5) 


Neubewertung von Stellenbeschreibungen und Einstellungspraktiken (8) 


weiße Bibliothekar'innen sollten damit beginnen, eine Analyse des Rassismus und 
der Rassifizierung in diesem Bereich zu entwickeln und sich aktiv an Praktiken zu beteiligen, 
die darauf abzielen, dieses Erbe abzubauen und die Reproduktion 

von problematischen Paradigmen vermeiden (8) 


Selbstdekolonialiserung, d.h.alle Säulen der Institution untersuchen (Studierende, Personal; organisatorische Einheiten) (1) 


Privelegien anerkennen (5) 


Prozess des Verlernens (5) 


RE 


Diversität der Mitarbeitenden 


Versöhnung mit den verloren gegangenen Werten (7) 


Respekt für indigenes Wissen zu zeigen (7) 


Leselisten kritisch prüfen (1) 


stereotypen Räumen entkommen (ich vs. der andere) (5) zu Leselisten beitragen (2) 


Leselisten diversifizieren (4,12) Leselisten 


Selbstdekolonialisierung 


kritisches Denken, Verlernen, Lernen und Umlernen von Bibliothekar"innen (4) 


Praktizieren Sie kulturelle Demut (14) 


Bibliothekar'innen mit kritischem Denken und Studienfähigkeiten auszustatten (4) 


Strukturen und Kulturen innerhalb des LIS-Bereichs bewusst sein (8) 


R proaktiv denken (2) 
Kritische Auseinandersetzung mit den Ängsten, Befürchtungen 


und Abwehrhaltungen, die wir (weiße Bibliothekare) (8) 


Informationskompetenz lehren und lernen (10) 


Gedanken und Einstellungen diversifizieren; sich der Ausgrenzung bewusst machen (11) 


Erkennen und analysieren’Sie ihre eigene Privilegien (14) 


EIS Lösungen zur "Diversifizierung" der LIS (8) 


indigene Wissenssysteme Bestandteil des LIS-Lehrplans 
machen und diesen einen eigenen Abschluss widmen (7) 


|_ Veränderung des LIS-Lehrplanes 


N 


Handlungsempfehlungen 


Beschreiben und bewerben Sie Ihre Bestände gegenüber Benutzerinnen, Geldgebern 
und der Öffentlichkeit als durch kulturelle Demut geprägte Bestände (14) 


Beenden Sie Debatten innerhalb Ihrer Institution nicht, indem Sie Leitlinien 
fixieren - Leitlinien sollten immer lebendige Dokumente bleiben (14) 


„bootstrap‘-Mentalität in der Wissenschaft ausrotten (7) 


ohne weitere Zuordnung 


aktiv die Bedürfnisse der indigener Mitarbeiterinnen und Kunden"innen berücksichtigen (7) 


Jugend als gleichberechtigtes Gegebüber; mehr unmittelbaren Service anbieten; mehr Hilfe zur Selbsthilfe (6) 


Zugangsrichtlinien (dürfen Asylsuchende/Personen ohne Papiere ausleihen?) (5) 


Handlungen vermeiden, die durch weiße Schuldgefühle bedingt sind (denn Schuld ist bilig und verdrängt die Verantwortung) (8) 


Bestandsmanagement/Sammlungspolitik 


‚Sammlungen diversifizieren, aber nicht alles kritikwürdige aussondern (3) 


bestehende Sammlungen rekontextualisieren (13) 


Hinterfragen Sie »Bedarf« als Hauptkriterlum für die Bestandsentwicklung (14) 


Sammlungspolitik überdenken (15) 


Sichtweise auf neutrale Sammlungen überdenken (13) 


Evaluieren Sie kritisch nach Veröffentlichungsorten und Autorinnenherkunft (14) 


Konzipieren Sie das Bostandsmanagement als kollektive Aufgabe neu (14) Be 
alle Stimmen in den Bibliotheksbeständen zu Wort kommen lassen (Bestände diversifizieren) (4) Br 
Sammlungen zeitgenössische Geschichten und Forschungen indigener Autoren widerspiegeln / 


und nicht nur veraltete oder exotisierende Texte der Ethnografie oder Folklore (7) 
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Anlage I 


Kooperieren Sie mit Bibliotheken in der Nähe, um gemeinsam umfassende Bestände 
mit gemeinsamen Suchwerkzeugen bereitzustellen. Lernen Sie von Bibliothekarinnen, 
die auf Ressourcen aus dem »Globalen Süden« spezialisiert sind. (14) 


ins Gespräch kommen (5) 


‚Abteilungen bei der Dekolonialiserung der Lehrpläne zu unterstützen (1) 


gemeinsam mit Nutzer'innen (4) 


Initiieren Sie Diskussionsgruppen zur Dekolonialisierung (14) 


ins Gespräch kommen (Lesekreise) (10) 
Kooperation mit Studierenden und Mitarbeitenden (10) 


Dialog über die Ungerechtigkeiten des Kolonialismus führen - im öffentlichen Raum (7) 


Jugendliche als Mitforschende bei der Datenanalyse einbeziehen (6) 


| Austausch 


auf dem Campus solidarisch zusammenarbeiten /Arbeitsgruppen gründen (4) 
Benutzer"innen mit kritischem Denken und Studienfähigkeiten auszustatten (4) 


mit marginalisierten Gruppen zusammenarbeiten (1) 
Befragungen durchführen (6) 


‚Abtrennung der Regionalwissenschaften (14) 


‚Themenbereiche zu identifizieren, die ihre Erfahrungen und Identitäten nicht ansprechen und in denen der Kanon sie ausschließt. (4) 
Machen Sie in Ihrem Suchinstrument Felder für Veröffentlichungsorte und Autorinnenherkunft verfügbar (14) 
Bestandsaufstellung umstrukturieren um bessere Sichtbarkeit zu erlangen (ehemalige Abgrenzung zum „normalen“ Bestand auflösen (2) 


Indexierung von »peripherer« Literatur (14) 


Klassifikation Überarbeiten (13) 


Klassifizierungen 
Sich ausgrenzender Praktiken bewusst sein und darauf aufmerksam machen (8) 


Klassifizierungen diskrimierungsarm zu gestalten (1) 


sich kritisch mit den eingesetzten Klassifizierungen auseinandersetzen (1) 


beleidigende und entmenschlichende Aspekte einiger der Systeme aufdecken und unterbrechen (4) 


Open Access unterstützen (15) 


Geht nach Süden (15) 


Sie keine Open-Access-Geschäftsmodelle, bei denen aı nseitig Gebühren anfallen (14) 


Unterstützen Sie gemeinnützige, nichtkommerzielle Publikationsinfrastrukturen (14) 


— Fordern Sie auch von Informationsdienstleistungsunternehmen und ihren Produkten kulturelle Demut (14) 
= Erwerbungsgrundsätze \- 


aktiv Veröffentlichungen erwerben, die nicht zum „Kanon“ gehören; ggf. mit Datenbankanbietern verhandeln (2) 


Feedback an Lieferant’innen bzgl. des Inhaltes der von Ihnen vertriebenen Publikationen (1) 
‚Auswahl überdenken (4) 
proaktiv Sammeln (13) 


Regalbeschriftung ändern (2) 


Beschriftungen diskrimierungsarm zu gestalten (1) 


Kommunikationsstile (8) 


Bibliotheks-Makerspaces und Forschungserfahrungen bewußt so zu gestalten, die dekolonisierend und partizipativ sind (6) 


auf „blinde Flecken“ innerhalb der Instituation/des Gebäudes/der Einrichtung achten (z.B. Dekoration) (2) 


indigene Sprache und Bezeichnungen nutzen/implementieren (7) 


Beschriftung und Dekoration 
aktiv daran arbeiten Barrieren abzubauen (8) 


ideelle Orte/lnstituationen schaffen (9) 
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